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Saglasno ¢lanu 44, Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja
(Sl.br. 3/2020 1 38/2020) dostavljamo Vam ugovore o radu na odredeno vrijeme,
koji su zakljuceni sa zaposlenom Rutovi¢ Marinom, spec. strukovnom medicinskom
sestrom.

Radno angaZovanje zaposlene je neophodno radi odvijanja nesmetanog procesa rada
u odjeljenju interne medicine JZU Opsta bolnica ,,BlaZo Orlandi¢* Bar.

S poStovanjem

DIREKTOR
Dr Igor Karisik
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Na osnovu ¢lana 20,29-32 i 37 Zakona o radu (,,SLlist CG* br. 74/19, 74/19, 8/21,
59/21, 68/21 i 145/21) JZU Opsta bolnica ,,B.Orlandi¢“ Bar, sa sjedistem u Baru,
Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karisik, spec.hirurg (u daljem tekstu
(poslodavac) i Rutovi¢ Marina, spec. strukovna med. sestra JMB:2906993929901 (u daljem
tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zakljuguju

UGOVOR O RADU NA ODREDENQ VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Rutovi¢ Marinom, spec. strukovna med. sestra dalje:

(zaposleni) za obavljanje poslova spec.strukovne med.sestre u Odjeljenje interne medicine,
kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 25.04.2022. godine do

24.07.2022.godine, saglasno dozvoli za privremeni boravak i rad br.444392491 od
24.07.2021.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u slu¢aju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluaju procesa i organizacije rada Aneksom
ugovora o radu, zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom
stepenu struCne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Zaposleni je upoznat sa opisom poslova koji podrazumijevaju da vr3i prijem pacijenata, po
nalogu ljekara,obavlja njegu bolesnika: prati i registruje vitalne funkcije, dijeli terapiju
peroralnu, parenteralnu i injekcionu, priprema i prati pacijenta za dijagnosti¢ke obrade i po
potrebi ulestvuje u istoj.
Priprema pacijenta za operativne zahvate §to podrazumijeva psihicku i fizicku pripremu. U
pratnji je, po potrebi prilikom transporta, pacijenta u drugu zdravstvenu Ustanovu.Priprema
materijal za laboratorijsku, histologku i transfuziolosku obradu;sprovodi higijensku obradu, u
slu¢ajevima kada dodje do smrti pacijenta na Odjeljenju, te uestvuje u transportu do
mrtvacnice u Bolnici, kao i administrativnoj obradi li¢nih podataka za umrlog, duZan je da
uredno vodi medicinsku dokumentaciju, te da je <&uva i odlaze po vaZelim
propisima;Odgovoran je za pravilnu upotrebu medicinskih aparata koji se koriste na
odjeljenju, kao i kompletnog inventara i ljekova na odjeljenju;DuZan je da asistira ljekaru,
prilikom pregleda pacijenta, te prilikom obavljanja svih intervencija, koje se izvode na
Odjeljenju;Duzan je pratiti savremene tokove edukacije, te Cuvati medicinsku tajnu i
njegovati krajnje profesionalan odnos prema pacijentu i saradnicima;Obavlja i sve ostale
posilove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti obavljeni od strane
zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu njegove stru¢ne spreme kao i znanju i sposobnostima
u skladu sa Ugovorom radu;
Za svoj rad je odgovorna neposrednim rukovodiocima i Direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz ¢lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada
tako 3to se poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu IV-
zdravstveni radnici sa koeficijentom 9,37 utvrdenog u Granskom kolektivnom ugovoru za



zdravstvenu i mnoZenjem sa najnizom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu
u sluajevima i iznosima utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.

Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom,
kolektivnim ugovorima i aktima poslodavca.

Zarada se isplacuje jedanput mjesedno,po pravilu do 10-tog u mjesecu za prethodni mjesec, a
najkasnije do isteka narednog meseca za prethodni mjesec.

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno
vrijeme, odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 Casova dnevno),
a koristi se u skladu sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moZe koristiti na poCetku i kraju
radnog vremena;
Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida
kad priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radisa strankama.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova Casova neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmi&ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno , koji se
koristi nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori$¢enje nedeljnog odmora, ako
priroda posla i organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedminog odmora , Poslodavac je duZan da
mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno u toku naredne sedmice.

Clan 9.
Zaposleni ima pravo na pla¢eno i nepladeno odsustvo u sluCajevima i u trajanju prema
odredbama Zakona o radu i kolektivnim ugovorima.
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odsustva u sluCajevima i
trajanju u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika, u skladu
sa Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog ¢lana zbog neophodne
potrebe procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavrSava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom stru¢nog usavriavanja poslodavea.

Clan 12.
Zaposlenom se moZe uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu
sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorima.

Clan 13.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite
na radu, a zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca
o za$titi na radu i procjenom rizika na radnom mjestu.

Clan 14.
Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave
na obavezno socijalno osiguranje i da blagovremeno uplacuje doprinose u skladu sa
Zakonom.
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Clan 15.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duZnosti ili se ne
pridrzava odluka koje je donio Poslodavac , &ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu Poslodavcu, duZan je da tu $tetu nadoknadi.

Clan 16.
Zaposleni je duZan da se pridrZzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim
ugovorima, opstim aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.
U slucaju da se zaposleni na pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i
ovim ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluka koje je donio
poslodavac, poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 17.

Ako zaposleni pretrpi povredu ili §tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu
nadoknadi nastalu Stetu, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opitim aktima
poslodavca.

’ Clan 18.
Zaposleni je duZan nadoknaditi tetu poslodavcu, koju je posiodavac imao isplaéivanjem
pri¢injene Stete tre¢em licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom
nepaznjom, pri ¢emu se raduna obaveza povecane paZnje- struéne paZnje.
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog svakomjeseéno u visini do
1/3 zarade sve dok se ne izmiri u potpunosti.

Clan 19,
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u slu€ajevima
utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane
ponude za izmjenu ovog Ugovora,zaklju¢ivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama
Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dopunama zakona o radu.Poslodavac moZe otkazati
ovaj ugovor , ako zato postoje opravdani razlozi saglasno lanu 52 Zakona o izmjenama i
dopunama zakona o radu.

Clan 20.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja
povodom radnog odnosa , prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu
regulisana ovim ugovorom , mogu urediti aneksom ugovora.

Clan 21.
Ugovor je sadinjen u etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a tri poslodavcu.

ZAPOSLENI Direktor
Pr Igor KariSik
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Na osnovu ¢lana 20,29-32 i 37 Zakona o radu (,,SLlist CG“br. 74/19), JZU Opita bolnica
»B.0rlandi¢“Bar, sa sjediStem u Baru, Podgrad St.Bar, koju zastupa direktor Dr Igor Karisik,

spec.opSte hirurgije (u daljem tekstu:poslodavac) i Rutovi¢ Marina iz Bara JMB: 2906993929901 (u
daljem tekstu: zaposleni), prije stupanja na rad, zaklju¢uju

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Clan 1.
Poslodavac zasniva radni odnos sa Rutovi¢ Marinom, spec. strukovna med. sestra, dalje(zaposleni) za
obavljanje poslova spec. strukovne medicinske sestre na ultrazvuénoj dijagnostici sluzbe za radiologku
dijagnostiku u JZU Opéta bolnica Bar, kao mjestu rada.

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u periodu od 25.10.2021. do 25.04.2022.godine.

Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 2, a u sluéaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze na radu i po osnovu rada danom stupanja na rad.

Clan 4.
Zaposleni i poslodavac prihvataju da se u sluéaju procesa i organizacije rada Aneksom ugovora o radu,

zaposleni moZe rasporediti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom stepenu struéne spreme, znanju
i sposobnostima.

Clan 5.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno. Zaposleni je
upoznat sa opisom poslova.
Obavlja i sve ostale poslove i zadatke, koji nijesu predvidjeni ovim aktom, koji mogu biti
cbavljeni od strane zaposlenog, s obzirom na stepen i vrstu
njegove stru¢ne spreme kao i znanju i sposobnostima u skladu sa Ugovorom o radu
Za svoj rad je odgovorna glavnoj sestri odjeljenja ili sluzbe, glavnoj sestri bolnice, deZzurnom
doktoru, §efu, nacelniku i direktoru.

Clan 6.
Zaposlenom za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1 ovog Ugovora utvrduje se zarada tako §to se
poslovi radnog mjesta koje zaposleni obavlja, razvrstavaju-rangiraju u grupu VIII sa koeficijentom 8,33
utvrdenog u Granskom kolektivhom ugovoru za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG br.30/16 1 09/20) i
mnoZenjem sa najniZom cijenom rada. Zaposleni ima pravo na uvefanu zaradu u slufajevima i iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom.
Zaposleni ima pravo i na druga primanja pod uslovima u i visini utvrdenoj Zakonom, Kkolektivnim
ugovorima i aktima poslodavea.
Zarada se isplacuje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorima.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min ako radi puno radno vrijeme,
odnosno 45 min ako radi duZe od punog radnog vremena (preko 10 asova dnevno), a koristi se u skladu
sa Odlukom poslodavca, stim $to se ne moZe koristiti na poetku i kraju radnog vremena;

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se na nadin kojim se obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda
posia ne dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi sa strankama.



Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 ¢asova asova
neprekidno;
Zapsoleni ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno , koji se koristi
nedeljom. Poslodavac moZe da odredi drugi dan za kori§éenje nedeljnog odmora, ako priroda posla i
organizacija rad to zahtijeva.
Ako je neophodno da Zaposleni radi na dan svog sedmi¢nog odmora , Poslodavac je duZan da mu obezbijedi
odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne sedmice

Clar 9.
Zaposleni ima pravo na godi¥nji odmor pod uslovima iz Zakona o radu i Zakona o izmjenama i dpounama
Zakona o radu u duZini utvrdenoj Opstim kolektivnim ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom za
zdravstvenu djelatnost.
Godisnji odmor se moZe koristiti u dva dijela. Ako zaposleni koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio
koristi u trajanju od najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine , a drugi dio najkasnije
do 30 juna naredne godine.
U zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac na osnovu plana kori$¢enja godinjih odmora odlu€uje o
vremenu Kori¥¢enja godi$njeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.RjeSenje o koriS¢enju
godi¥njeg odmora zaposlenom se dostavlja najkasnije 30 dana prije datuma odredenog za poletak
kori§¢enja godisnjeg odmora.
Poslodavac moZe da izmijeni vrijeme odredeno za kori§€enje godi$njeg odmora ako to zahtijevaju potrebe

procesa rada,najkasnije Sradnih dana prije dana odredenog za kori¥¢enje godidnjeg odmora,uz saglasnost
zaposlenog.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema odredbama Zakona
o radu i kolektivnim ugovorima.

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriéenje nepladenog odsustva u sluéajevima i trajanju u skladu sa
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
Zakonom.Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1. ovog &lana zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 12.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuje,stru¢no osposobljava i usavriava u skladu sa
Zakonom,opstim aktima i planom struénog usavriavanja poslodavca.

Clan 13.
Zaposlenom se mo¥e uvesti rad duZi od punog radnog vremena( prekovremeni rad ) u skladu sa Zakonom
o radu i kolektivnim ugovorima

Clan 14.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sporovodi zastitu na radu i da prije zasnivanja radnog odnosa ili
rasporedivanja na druge poslove zaposlenog upozna sa propisima i mjerama zastite na radu, a zaposleni je
duzan da se pridr¥ava propisanih mjera i upozna sa aktima poslodavca o zatiti na radu i procjenom rizika
na radnom mjestu.



Clan 15.
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese sve propisane prijave na obavezno
socijalno osiguranje i da blagovremeno upla¢uje doprinose u skladu sa Zakonom.

Clan 16.
Kada zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze i duznosti ili se ne pridrzava odluka
koje je donio Poslodavac , ¢ini povredu radne obaveze.
Ako zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzrokuje $tetu
Poslodavcu, duzan je da tu §tetu nadoknadi.

Clan 17.
Zaposleni je duzan da se pridrzava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, kolektivnim ugovorima, op$tim
aktima kod Poslodavca i ovim Ugovorom.
U slucaju da se zaposleni na pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorima i ovim
ugovorom o radu, ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac,
poslodavac ¢e primjeniti odredbe Zakona, kolektivnih ugovora i ovog Ugovora.

Clan 18.
Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je duZan da mu nadoknadi
nastalu Stetu u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorima i opStim aktima poslodavca.

Clan 19.
Zaposleni je duZan nadoknaditi $tetu poslodaveu, koju je poslodavac imao isplativanjem pricinjene $tete
treem licu, a koju je prouzrokovao zaposleni namjerno ili krajnjom nepaZnjom, pri emu se rauna
obaveza povetane paZnje- struéne paZnje.
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz zarade zaposlenog u skladu sa Zakonom.

Clan 20.
Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorima.Poslodavac i zaposleni mogu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog
Ugovora,zakljuivanjem aneksa ugovora,saglasno odredbama Zakona o radu.

Clan 21.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom i kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. Ugovorne strane su saglasne da se pojedina pitanja povodom radnog odnosa
, prava i obaveza izmedu poslodavca i zaposlenog , koja nijesu regulisana ovim ugovorom , mogu urediti
ancksom ugovora.

Clan 22.
Ugovor je safinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a tri
poslodaveu.

ZAPOSLENI ‘ DIREKTOR

Rutovi¢ Marina
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